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Grzmięca, 31 sierpnia 2011 r.

Zarząd Lokalnej Grupy Rybackiej „Drwęca”

poszukuje osoby na stanowisko: 

Kierownik biura Lokalnej Grupy Rybackiej „Drwęca” (LGR)
OFERTA Nr 1/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 r.
Miejsce wykonywania pracy:  Siedziba Lokalnej Grupy Rybackiej „Drwęca”, Grzmięca, 87-305 Zbiczno

Wymiar etatu: 1 etat

Termin zatrudnienia: od 1 października 2011 r. 

	WYMAGANIA NIEZBĘDNE
	1. Wykształcenie wyższe, 

2. Minimum 2 letni staż pracy na stanowisku związanym z pozyskiwaniem i rozliczaniem środków z Unii Europejskie,
3. Znajomość uregulowań prawnych z zakresu Programu Operacyjnego RYBY

4. Znajomość zasad funkcjonowania organizacji pozarządowych,   

5. Umiejętność kierowania zespołem,
6. Dobra organizacja pracy,

7. Komunikatywność, 

8. Umiejętność obsługi komputera – pakiet Microsoft Office.

9. Obywatelstwo polskie,

10. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
11.  Oświadczenie o niekaralności (nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe).

	WYMAGANIA DODATKOWE
	1st Znajomość zagadnień rozwoju obszarów zależnych od rybactwa,
2nd Certyfikat potwierdzający ukończenie szkoleń w zakresie Osi 4 PO RYBY 2007-2103 – wydany przez Stowarzyszenie Agrolinia,
3rd Znajomość programów operacyjnych, programów finansowania dotyczących rozwoju obszarów wiejskich,

4th Doświadczenie w prowadzeniu oraz organizacji szkoleń, seminariów, konferencji, 

5th Doświadczenie  w zarządzaniu projektami,

6th Kreatywność, samodzielność, sumienność,

7th Zdolności organizacyjne.

	ZAKRES OBOWIĄZKÓW
	1. Kierowanie, organizacja i nadzór nad pracą Biura LGR,

2. Kontrola postępu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich,

3. Prowadzenie ewaluacji LSROR, 

4. Doradztwo dla beneficjentów w zakresie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy na realizację operacji, 

5. Nadzór nad przygotowywaniem sprawozdań merytorycznych, finansowych i wniosków o płatność oraz wniosków na funkcjonowanie LGR,

6. Koordynacja prac związanych z przygotowywaniem projektów współpracy, 

7. Pozyskiwanie środków zewnętrznych dotyczących rozwoju obszaru LGR, wpisujących się w cele statutowe LGR i Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich,
8. Przygotowywanie dokumentacji dla organów LGR, 

9. Realizacja innych zadań zleconych przez Zarząd LGR, 

10. Udzielanie informacji nt. LGR oraz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich. 



	WYMAGANE DOKUMENTY
	1st List motywacyjny,

2nd C.V,

3rd Kserokopie dyplomów i świadectw potwierdzających posiadane        wykształcenie potwierdzone za zgodność z oryginałem,

4th Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach potwierdzone za zgodność z oryginałem itp.,

5th Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

6th Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z

        pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie i skarbowe,

7th Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

       dla celów rekrutacyjnych.

	Oferty z dokumentami należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej napisem: „Lokalna Grupa Rybacka „Drwęca” Oferta Pracy nr 1/2011” w terminie do dnia  7 października 2011 r. włącznie - w biurze Zespołu Gospodarki Rybacko-Wędkarskiej w Grzmięcy, 87-305 Zbiczno, w godz. 7.00-15.00 (od poniedziałku do piątku).
Jednocześnie uprzejmie informujemy, że nadesłanych ofert nie zwracamy i zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane ogłoszenia. Oferty, które wpłyną do LGR po terminie, nie będą rozpatrywane. Dokumenty składane w języku obcym należy złożyć wraz z tłumaczeniem na język polski.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 56 622 36 32.



Prezes Zarządu LGR „Drwęca” 

(-) Krzysztof Lewandowski
